DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 22 pazdziernika 2020 r.

Poz. 1862

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie §wiadectwa pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1289), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)  rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. poz. 1197);

2)  rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2019 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie §wiadectwa pracy (Dz. U. poz. 1709).
2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1) § 21§ 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 r. zmieniajgcego roz-
porzadzenie w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. poz. 1197), ktore stanowia:

»8 2. 1. W przypadku $wiadectw pracy sporzadzonych w okresie od dnia 4 maja 2019 r. do dnia poprzedzajacego
dzien wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zawierajacych informacj¢ o imionach rodzicoOw pracownika, mozna
ztozy¢ wniosek do pracodawcy o wydanie nowego $wiadectwa pracy wedtug dotychczasowego pomocniczego wzoru
$wiadectwa pracy, z pomini¢ciem informacji o imionach rodzicéw pracownika.

2. Wniosek moze ztozy¢:
1)  pracownik albo
2)  osobaupowazniona przez pracownika, albo

3)  matzonek lub inna osoba uprawniona do ubiegania si¢ o rent¢ rodzinng w mysl przepisow o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a w razie braku takich osob, inna osoba bgdaca spadkobierca pra-
cownika — w razie $mierci pracownika w okresie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Whniosek sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia.

4. Nowe $wiadectwo pracy wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku.

5. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie nowego $wiadectwa pracy w terminie okre§lonym w ust. 4 nie jest
mozliwe, w terminie 7 dni od dnia uplywu tego terminu nowe $wiadectwo pracy przesyla si¢ pracownikowi albo oso-
bie okreslonej w ust. 2 pkt 2 i 3, za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2188 oraz z 2019 r. poz. 1051) albo dorgcza si¢ je w inny sposob.

6. Najp6zniej w dniu wydania nowego $wiadectwa pracy usuwa si¢ z akt osobowych pracownika i niszczy po-
przednio wydane $wiadectwo pracy.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢gpujacym po dniu ogloszenia.”;

2)  § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2019 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie §wiadectwa pracy (Dz. U. poz. 1709), ktéry stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 wrzesnia 2019 r.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: M. Malgg
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 pazdziernika 2020 r. (poz. 1862)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie §wiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) zarzadza sig, co

nastepuje:

2)
3)
4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
szczegOlowa tres¢ §wiadectwa pracy;
sposob i tryb wydawania §wiadectwa pracy;
sposob i tryb prostowania i uzupelniania §wiadectwa pracy;

pomocniczy wzor §wiadectwa pracy.

§ 2. 1. W $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ informacje niezbgdne do ustalenia uprawnien ze stosunku pracy i upraw-

nien z ubezpieczen spotecznych, dotyczace:

)]
2)
3)
4

5)

6)

)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

okresu lub okresow zatrudnienia;
wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy;
rodzaju wykonywanej pracy lub zajmowanych stanowisk lub petnionych funkcji;

trybu i podstawy prawnej rozwigzania lub podstawy prawnej wygasniecia stosunku pracy, a w przypadku rozwigzania
umowy o prace za wypowiedzeniem — strony stosunku pracy, ktora dokonata wypowiedzenia;

okresu, za ktory pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwiazku ze skroéceniem okresu wypowiedzenia umowy
o0 prace na podstawie art. 36! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”;

urlopu wypoczynkowego przyshigujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy
i wykorzystanego w tym roku;

wykorzystanego urlopu bezptatnego i podstawy prawnej jego udzielenia;

wykorzystanego urlopu ojcowskiego;

wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia;

wykorzystanego urlopu wychowawczego i podstawy prawnej jego udzielenia;

okresu, w ktorym pracownik korzystal z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy;

zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym
ustat stosunek pracy;

liczby dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy;

okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych;

okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze;

D

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2267).
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16) wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub $wiadczenia, przewidzianego przepisami prawa
pracy;

17) okresow niesktadkowych, przypadajacych w okresie zatrudnienia, ktorego dotyczy $wiadectwo pracy, uwzglednia-
nych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty;

18) =zajecia wynagrodzenia za prace w mysl przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym;

19) naleznosci ze stosunku pracy uznanych i niezaspokojonych przez pracodawce do dnia ustania tego stosunku z powodu
braku $rodkow finansowych;

20) informacji o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach — na zadanie pracownika.

2.2 W $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ pouczenie o prawie pracownika wystgpienia z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie $wiadectwa pracy w ciagu 14 dni od otrzymania §wiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego wnios-
ku przez pracodawce — o prawie wystapienia z zagdaniem sprostowania $wiadectwa pracy do sadu pracy w ciagu 14 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy przez pracodawcg, a w przypadku niezawiadomienia przez praco-
dawce o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy — o prawie wystapienia z zadaniem sprostowania swiadectwa pracy do
sadu pracy.

2a. Pracodawca begdacy agencja pracy tymczasowej zamieszcza w §wiadectwie pracy wydawanym pracownikowi tym-
czasowemu takze informacje dotyczace kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktérego pracownik wykonywal prace
tymczasowaq na podstawie umowy o prace oraz okresow wykonywania takiej pracy.

3. Pomocniczy wzor $wiadectwa pracy zawiera zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 3. W przypadku upowaznienia przez pracownika innej osoby do odbioru §wiadectwa pracy upowaznienie moze by¢
dostarczone pracodawcy w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 4. (uchylony).?

§ 5. W razie wygasnigcia stosunku pracy z powodu $mierci pracownika, pracodawca sporzadza swiadectwo pracy i wig-
cza je do akt osobowych zmartego pracownika. Na wniosek matzonka lub innej osoby uprawnionej do ubiegania si¢ o rentg
rodzinng w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a w razie braku takich osob —
innej osoby bedacej spadkobiercg tego pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, pracodawca wydaje
$wiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 6. (uchylony).®

§ 7. 1. Pracodawca zawiadamia pracownika — w postaci papierowej lub elektronicznej — o negatywnym rozpatrzeniu
wniosku o sprostowanie $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni od dnia otrzymania tego wniosku. W razie uwzglgdnienia wniosku,
pracodawca wydaje pracownikowi w tym terminie nowe §wiadectwo pracy.

2. W razie uwzglednienia przez sad pracy powodztwa pracownika o sprostowanie swiadectwa pracy pracodawca wyda-
je pracownikowi nowe $wiadectwo pracy, w ciagu 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie.

3. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu odszkodowa-
nia z tytulu niezgodnego z przepisami prawa wypowiedzenia umowy o prace lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia praco-
dawca, na zadanie pracownika, w ciggu 7 dni od dnia przedlozenia przez pracownika $§wiadectwa pracy, uzupetnia tresé
wydanego mu uprzednio §wiadectwa pracy o dodatkowg informacje o tym orzeczeniu.

4. Jezeli orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 3, zostato wydane w zwigzku z rozwigzaniem przez pracodawcg umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, z naruszeniem przepisdw o rozwigzywaniu w tym trybie umow o prace,
pracodawca wydaje pracownikowi, w terminie okreslonym w ust. 2, nowe §wiadectwo pracy zawierajace informacje¢ o roz-
wigzaniu umowy o prac¢ za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2019 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie §wiadectwa pracy (Dz. U. poz. 1709), ktore weszto w zycie z dniem 7 wrzesnia 2019 r.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

4 Przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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4a. W razie zawarcia ugody skutkujacej koniecznoscia wydania pracownikowi nowego $wiadectwa pracy pracodawca
wydaje pracownikowi nowe $wiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia zawarcia lub zatwierdzenia ugody przez sad.

4b. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie nowego lub uzupetnionego §wiadectwa pracy pracownikowi w terminie
okreslonym w ust. 1—4a nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu przesylta swiadectwo pra-
cy pracownikowi za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocz-
towe albo dorgcza je w inny sposob.

5.9 W przypadkach okre$lonych w ust. 1 zdanie drugie oraz w ust. 2, 4 i 4a pracodawca, najp6zniej w dniu wydania
pracownikowi nowego $wiadectwa pracy, usuwa z akt osobowych pracownika i niszczy poprzednio wydane §wiadectwo
pracy w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie jego tresci.

§ 8. Przepis § 7 ust. 21 5 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia przez sad pracy powddztwa pracownika o od-
szkodowanie w zwigzku z niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego swiadectwa pracy.

§ 9. 1. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o odszkodowaniu na rzecz pracodawcy z tytutu nieuzasadnionego
rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1' Kodeksu pracy, pracownik
w ciagu 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie przedktada pracodawcy wydane mu $wiadectwo
pracy w celu uzupetnienia tresci tego $wiadectwa o informacj¢ o wydanym orzeczeniu sadu pracy.

2. W razie niespetnienia obowiagzku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca wzywa pracownika do przedtozenia $wiadec-
twa pracy w ciagu 7 dni od otrzymania wezwania w celu zamieszczenia takiej informacji w §wiadectwie pracy. Pracodawca
uzupehnia §wiadectwo pracy i wydaje je pracownikowi w ciagu 7 dni od przedlozenia go przez pracownika. Przepis § 7
ust. 4b stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 1.9

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.

®  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegbtowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. poz. 282, z 2002 r. poz. 1809,
72003 r. poz. 2289 oraz z 2011 r. poz. 1509), ktére utracito moc z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 2255).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 1.7

WZOR
(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowosc i data)
miejsce zamieszkania)
(numer NIP lub REGON-PKD)
SWIADECTWO PRACY

L. SEWIETAZA SI€, Z€ .\ttt ettt et et et et e et e e e
(imig (imiona) i nazwisko pracownika)
1006 270 4N
(data urodzenia)
byl Zatrudniony .....o.oiini i
(pracodawca)
wokresieod ..ol do oo W Wymiarze ................
wokresieod ............oiiil do oo W WYmIarze ................
wokresieod ...l do oo W WYymMIarze ................

.......................................... wokresieod .........cccevvieeendo e,
(pracodawca uzytkownik)

.......................................... wokresieod ........coovveeiiiido i
(pracodawca uzytkownik)

.......................................... wokresieod ........cooveeeiiii do i

(pracodawca uzytkownik)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub petnione funkcje)

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) TOZWIGZANIA .t ntteet e ettt et et et e et et e e e et e e e et e et e e e et e e aeeaeenneeans

D) WYEASIIGCIA Lottt ettt ettt et e e e
(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

5. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art. 36" § 1 KOAEKSU PIACY ....eeveeeee e,

(okres, o ktory zostal skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)
6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze .............ccevieiiiiiiiiiiiieinineenneannn,
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

WoYIIL Lo
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167> Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)
2) korzystal z urlopu bezplatnego ..........coovii i
(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystal urlop ojcowski w wymiarze ........................ Wi czgsciach
4) wykorzystatl urlop rodzicielski udzielony na podstawie ................cooooiiiinine.
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIAIZE . .oneintitieiieie et Wi czgs$ciach, w tym
na podstawie art. 182'° § 3 Kodeksu pracy w ..........c..coeeeevennn... czeSciach
5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie .............ccooeviiiinninn...
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIAIZe ...oovvenvenniennnennnn. w okresie (okresach) ..............cooiiiii
W oteeiiennaanan czeSciach

6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186" § 1 pkt 2 Kodeksu

pracy, w okresie (okresach) ...

7) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ................

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)
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8) byl niezdolny do pracy przez okres ...........coeivriiiiiiiiiiiii e dni

(liczba dni, za ktdre pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie
z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy)

(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia
1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1' Kodeksu pracy obowiazujacym w tym okresie)

10) odbyt stuzbe wojskowa w okresie

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

11) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub §wiadczenia przewidziane

przepisami prawa pracy

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja 0 zajeciu WynagrodZenia: .........ovutententiintetaite ettt ettt e e
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(wysokos$¢ potraconych kwot)

8. Informacje uzupetniajace

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)
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POUCZENIE
Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie S$wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania
Swiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy.
W przypadku niezawiadomienia przez pracodawc¢ o odmowie sprostowania $wiadectwa

pracy, zadanie sprostowania §wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy.

(podstawa prawna — art. 97 § 2' Kodeksu pracy)

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

I. Nr REGON- - stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez witasciwy urzad

PKD statystyczny.

NIP — stanowi numer identyfikacji podatkowej pracodawcy nadany przy
uzyciu Centralnego Rejestru Podmiotow — Krajowej Ewidencji
Podatnikéw.

2. Data — w przypadku wystawiania nowego $§wiadectwa pracy, zgodnie z § 7

ust. 1, 2, 4 1 4a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1862), pracodawca wskazuje date, w ktorej
wystawia to §wiadectwo.

3. Wust. 1 — pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego
pracodawcy na zasadach okreslonych przepisami art. 23' Kodeksu
pracy lub przepisami odrgbnymi wskazuje rowniez okres jego
zatrudnienia ~u  poprzedniego  pracodawcy  (poprzednich
pracodawcow) 1 wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcow),

— pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy
poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat
Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem
poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkow pracy,
zgodnie z art. 97 § 1 i 1' Kodeksu pracy.
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4. Wust. 4lit. a — pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy
okreslonych w art. 23' § 4 lub 5, w art. 30 § 1, w art. 48 § 2, w art. 68°,
w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.
Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 30 § 1 Kodeksu pracy:

— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca
wskazuje strong stosunku pracy sktadajaca o$wiadczenie woli
w tej sprawie,

— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53,
albo art. 55 Kodeksu pracy,

— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika — pracodawca wskazuje art. 1 albo
art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).

5. W ust. 6:

w pkt 1 — pracodawca wskazuje wylacznie liczb¢ dni 1 godzin urlopu
wypoczynkowego  przystugujacego  pracownikowi w  roku
kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego
w naturze lub za ktore przystuguje ekwiwalent pieni¢zny; odrebnie
wskazuje si¢ liczbe dni 1 godzin urlopu wypoczynkowego,
wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy,
na podstawie art. 167° Kodeksu pracy,

wpkt 314 — pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i1 rodzicielski
tylko w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka
moglby korzysta¢ z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy;
w przypadku gdy pracownik wykorzystywal wigcej niz jeden urlop
ojcowski lub rodzicielski — pracodawca wskazuje odrebnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ 1 nazwisko dziecka,

w pkt 5 — w przypadku gdy pracownik wykorzystal wigcej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrgbnie urlop wykorzystany
na kazde z dzieci, podajac imi¢ 1 nazwisko dziecka,

w pkt 11 — pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajacy
do dnia 31 grudnia 2008 r., przy wykonywaniu prac, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
poz. 43, z pdzn. zm.) — oraz stanowiska, na ktorych te prace byty
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wykonywane, przy uwzglednieniu treSci § 1 ust. 2-4 tego
rozporzadzenia,

w pkt 12 — pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika
dodatkowego urlopu albo innych uprawnien i1 $wiadczen tylko
w zakresie majagcym wplyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego
pracodawcy, wynikajace z przepisOw prawa pracy w rozumieniu art. 9
§ 1 Kodeksu pracy,

w pkt 13 — pracodawca wskazuje przypadajace w okresie zatrudnienia okresy
niesktadkowe okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. 22020 r. poz. 53, z p6zn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o nalezno$ciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i1 niewyplaconych
pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku §rodkéw finansowych;
2) na zadanie pracownika:
a) o wysokosci 1 sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
¢) o prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony
w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy, przy czym
pracodawca, uzupekniajac tre$¢ Swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje ja
1 opatruje data.





