(miejscowos¢, data)

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sie, ze

(80T o] 0 Y PP
(data urodzenia)
DY Zat U AN ONY .. e e
(pracodawca)
W OKresie od .......ccoviiiiiiiiiiiiins o o W WYMIArZE ...,
(wymiar czasu pracy)
W OKresi€ 0d ........covevivieiniiiiiiiiennen, dO i W WYMIAIZE ...eeieiiiiiiieiieeeeeeeene
(wymiar czasu pracy)
W OKresie od .......ccoviiiiiiiiiiiiiens o o W WYMIArZE ...,
(wymiar czasu pracy)
2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowg Na rZECZ:........ocvueuiieiiiniiiineiaiiieeieaenanens
...................................................... Wokresie od .......cooveiiiiiiiiiiiii O
(pracodawca uzytkownik)
...................................................... Wokresie od .......coviviiiiiiiiiiiiii O

(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace

(zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)
4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

=) T oA = 4= 1 - PP

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)



5. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" § 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktdry zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop WypOCZYNKOWY W WYIMIAIZE. ... ....ueuteie et et e e e e e e e e eneaean
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze.............coooiiiiiiiiiin, W ot czesciach

4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na podstawie .......... ..o
(podstawa prawna udzielenia urlopu)

W WYMIAIrZEe ...ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeeaes W ot czesciach, w tym na podstawie art. 182'°

§ 3 Kodeksu pracy w............cceeeeeene. czesciach

(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r.
do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)

10) odbyt StUZDE WOJSKOWEG W OKIESIE ... ..eeeeitiei e e et
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

11) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze ................coooiiiiiiiiiiininnn,

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy

13 et .

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)



7. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(wysokos¢ potrgconych kwot)

(piecze¢ i podpis pracodawcy lub osoby dziatajgcej w jego imieniu)
POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie
tego Swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy do

Sgdu RejONOWEGO — SGAU PraCy W .. ...ttt ettt e ettt et ettt et et et et e et ettt e e e et e e e e

(podstawa prawna - art. 97 § 2' Kodeksu pracy)



